Zalgeznik do Uchwaly Nr XI11/59/2015
Rady Miejskiej w Modliborzycach
z dnia 30 pazdziernika 2015 roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MODLIBORZYCACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Modliborzycach zwany dalej ,.,Osrodkiem”

prowadzi dzialalno$¢ w szczegdInosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015r., poz.
1515);

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202, z poézn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz.
885 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 330
z pézn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 163
Z pézn. zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 332 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz. 114);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz.U. 22015 r. poz. 859 z p6zn. zm.);

10)ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasilkéw dla opiekunéw

(t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 567 z pézn. zm.);

1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r.,

Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.),

[2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 581 z pézn. zm.)

13)uchwaty nr X1/32/90 Gminnej Rady Narodowej w Modliborzycach z dnia 14 marca

1990r. w sprawie powolania jednostki budzetowej — Terenowego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Modliborzycach;

[4)uchwal Rady Miejskiej w Modliborzycach i Zarzadzen Burmistrza Modliborzyc,
15) innych wiasciwych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci Osrodka;
[6) niniejszego statutu.



§2

1. Osrodek jest budzetows jednostka organizacyjng gminy nie posiadajaca osobowosci
prawnej. dzialajacg jako wyodrgbniona jednostka budzetowa Gminy Modliborzyce.

2. Osrodek jest bezposrednim realizatorem zadan okreslonych w przepisach
obowigzujacego prawa — ogdlnie w ustawie o pomocy spolecznej — zadan wiasnych
gminy oraz zadan zleconych gminie przez administracje rzadows. Dodatkowo
zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
badz rzadowych programéw pomocy spolecznej lub innych ustaw, w tym z zakresu
swiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawionym do alimentow, przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

3. Bezposredni, biezacy nadzér nad funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Burmistrz
Modliborzyc.

4. Obszar dzialania Osrodka stanowi teren administracyjny Gminy Modliborzyce.

5. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzedu Miejskiego w Modliborzycach,
ul. Pitsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce.

6. Osrodek uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,.Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Modliborzycach, ul. Pilsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce™. W pieczace moze by¢é
umieszczony REGON, NIP oraz numer telefonu i faksu.

Rozdzial 2
Zakres dzialania

§3

Osrodek prowadzi wielokierunkowy dzialalnos¢ majaca na celu zaspokajanie
niezb¢dnych potrzeb zyciowych osob i rodzin, umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, w miar¢ mozliwosci doprowadzenie do zyciowego
usamodzielnienia oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Ponadto podejmuje dziatania
zapobiegajace powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoleczna.

§4

1. Dzialalnos¢ Osrodka w zakresie pomocy spotecznej polega na:

1) rozpoznawaniu potrzeb spolecznych oraz poddawaniu analizie i ocenie zjawisk
bedacych ich zrodiem;

2) tworzeniu  warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej
wgminie z uwzglednieniem rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej
i realizacji nowych form pomocy spolecznej oraz samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

3) udzielaniu pomocy srodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom
znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach z powodu ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, niepeinosprawnosci, bezrobocia, przemocy w rodzinie, dlugotrwalej



lub cigzkiej choroby, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wiclodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w  prowadzeniu
gospodarstwa domowego — zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski
zywiolowej lub ekologicznej:

4) realizowaniu  przewidzianych przepisami prawa $wiadczen pienieznych
i rzeczowych:

5) prowadzeniu pracy socjalnej, rozumianej jako dzialalno$¢ zawodowa, majaca na
celu pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenistwie poprzez petnienie odpowiednich rol spolecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

6) wspdldziatanie na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi. kosciolem
katolickim i innymi Koéciolami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

7) opracowywaniu i realizowaniu gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, ktérych celem jest
integracja oso6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

8) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej;

Dziatania Osrodka w ramach realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych dotycza

ustalenia prawa, przyznawania i wyplacania $wiadczen rodzinnych i opiekunczych.

Do zadan Osrodka z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nalezy

zapewnienie obslugi organizacyjno-technicznej zespolu interdyscyplinarnego oraz

udzialu swych przedstawicieli w pracach tego zespolu i grup roboczych przez niego
twarzonych.

Do zadan Osrodka nalezy rowniez wydawanie decyzji administracyjnych o prawie do

Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja

§5

Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dzialalno$é
Kierownik.
Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Modliborzyc.

§6

Kierownik Os$rodka wraz z nawigzaniem stosunku pracy otrzymuje peny zakres
swoich kompetencji.



2. Kierownik Osrodka skiada w terminie do 30 kwietnia Radzie Miejskie]
w Modliborzycach corocznie:
1) sprawozdanie z dzialalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w tym zakresie:
2) oceng zasobéw pomocy spotecznej Gminy Modliborzyce.

§7

Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

Pracownicy Odrodka posiadajg status pracownikéw samorzadowych.

Umowy o pracg z pracownikami Osrodka zawiera i rozwigzuje Kierownik Osrodka.
Kierownik ustala zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow Osrodka.
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§8

Obsluge  finansowo-ksiggowa i administracyjno-biurowg Osrodek prowadzi
samodzielnie.

§9

Struktur¢ organizacyjna Os$rodka tworza w szczegdlnosci sekcje i samodzielne

stanowiska pracy:

1) Kierownik,

2) Sekcja Administracyjna,

3) Sekcja Finansowo-Ksiegowa,

4) Sekcja Swiadezen i Uslug Socjalno-Opickuriczych,

5) Sekcja Swiadczen Rodzinnych,

6) Asystent Rodziny.

§ 10

Szczegbélowy zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§11

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odrebnymi rachunkami
bankowymi.

2. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest z:

1) srodkéw wiasnych Gminy Modliborzyce:

2) dotacji celowych otrzymanych z budzetu panstwa;

3) innych okreslonych przez prawo zrodet odpowiadajagcych prowadzonej
dzialalnosci.



3. Podstawg dzialalnosci jest roczny plan finansowy, w ramach opracowanego ukladu

wykonawczego budzetu przekazanego przez Burmistrza Modliborzyc do dyspozycji
Osrodka.

§12
Rada Miejska w Modliborzycach i Burmistrz Modliborzyc moga dokonywaé zmian
w planach finansowych O$rodka w ciagu roku budzetowego w ramach uprawnien

okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§13

Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

PRZEWODNIC . -
Rad Nj'gji

Piotr R, ;;'o "



